
Fiche Technique: formation auditeur interne iso 45001

Objectifs de la formation

Vérifier avec objectivité la conformité du système de management SST aux exigences d’ISO 45001

Évaluer la pertinence de l’évaluation des risques, la cohérence des objectifs et l’efficacité des contrôles
opérationnels

Maîtriser la collecte de preuves et la conduite d’entretiens selon les principes de l’ISO 19011

Identifier les écarts substantiels, qualifier les non-conformités et formuler des actions correctives
hiérarchisées

Vérifier la veille réglementaire, la mise à jour du DUER et l’alignement des indicateurs de performance
SST

Produire des rapports clairs et actionnables pour sécuriser les audits de certification

Population cible

Responsables QHSE, RH et dirigeants souhaitant fiabiliser les audits internes

Auditeurs internes débutants désireux de structurer leur pratique

Auditeurs expérimentés cherchant à approfondir l’analyse de causes et la qualification des écarts

Préventeurs, chefs de projet SST et encadrants opérationnels

Professionnels de l’industrie, du BTP, de la logistique, de l’énergie et des services

Prérequis recommandés : familiarité avec les principes SST et une première exposition au terrain. Un kit de
préparation (auto-diagnostic, QCM) est envoyé en amont.

Durée de la formation

Élément Détail

Durée indicative 2 à 3 jours (16 heures)

Formats proposés Inter-entreprise, intra-entreprise, classe virtuelle

Effectif 6 à 12 participants (inter-entreprise)

Évaluation QCM, mise en situation, rapport d’audit fil rouge

Livrables Attestation nominative, outils digitaux, plan d’action individuel

Suivi Session de révision à 6 semaines et support digital

Programme de la formation

La formation alterne apports méthodologiques, ateliers pratiques et mises en situation sur 5 modules
progressifs.



Module 1 – Interprétation d’ISO 45001 (3h)

Décoder la structure HLS et traduire les clauses en points d’audit et preuves terrain

Cibler les exigences sur le contexte, le leadership, la planification et la consultation des travailleurs

Module 2 – Préparation de l’audit (3h)

Définir le périmètre, prioriser les risques critiques et bâtir un plan d’audit crédible

Formuler des guides d’entretien ouverts alignés sur ISO 19011

Module 3 – Conduite et collecte des preuves (4h)

Mener des entretiens sans biais, observer les opérations et tracer la traçabilité des échanges

Qualifier les écarts et appliquer les outils de causes racines (5 Pourquoi, arête de poisson, AMDEC)

Module 4 – Conformité légale et contrôles opérationnels (3h)

Vérifier la veille réglementaire, la pertinence du DUER et l’efficacité des mesures de prévention

Auditer les contrôles opérationnels : EPI, consignation, travail en hauteur, espaces confinés

Module 5 – Mise en situation et validation (3h)

Simuler un audit fil rouge sur un processus à risque avec études de cas sectorielles

Passer des QCM progressifs et élaborer un rapport d’audit structuré avec plan d’action individuel
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