Fiche Technique: formation auditeur interne iatf 16949

Objectifs de la formation

o Maitriser les exigences spécifiques de I'lATF 16949 et leur complémentarité avec I''SO 9001.
¢ Planifier, conduire et cléturer des audits internes avec rigueur méthodologique et approche risques.

o Utiliser les Core Tools (APQP, PPAP, FMEA, SPC, MSA) comme levier d’évaluation de la maitrise
opérationnelle.

e Formuler des constats factuels, classer les écarts et piloter des actions correctives efficaces.
e Rendre les participants autonomes avec des check-lists, grilles de preuves et modéles de rapports préts
a I'emploi.

e Réduire les non-conformités et sécuriser la conformité face aux audits clients et de certification.

Population cible

e Responsables qualité, ingénieurs process et superviseurs de production.

e Techniciens maintenance, approvisionnement et opérationnels des équipements mécaniques.
¢ Débutants souhaitant acquérir les fondamentaux de I'audit interne automobile.

¢ Auditeurs confirmés visant 'approfondissement technique et la maitrise des Core Tools.

o Référents qualité et pilotes de programmes d’audit interne (niveau avanceé).

o Equipementiers et sous-traitants de tous rangs de la supply chain automobile.

Durée de la formation

Format Durée Particularités
Inter-entreprise 2 a3 jours Simulation d’audit compléte et échanges entre pairs.

Cas pratiques sur processus propres ; 3e jour possible

Intra-entreprise 2 jours (+1 jour optionnel) pour audit pilote et restitution.

Apports normatifs a distance ; ateliers et simulation en

Blended / Virtuel Modulable . )
présentiel.

Evaluation et attestation : QCM, cas pratiques, simulation d’audit et attestation nominative de réussite
délivrée a lissue.

Programme de la formation

Module 1 — Exigences et logique de 'IATF 16949 (0,5 jour)

Exigences spécifiques automobile, complémentarité ISO 9001, logique processus et approche risques.
Focus sur la planification qualité, la maitrise des changements, la maintenance productive et les processus
externalisés.



Module 2 - Planification et conduite d’un audit interne (1 jour)

Définition des périmétres, plans d’audit, échantillonnage, check-lists orientées risques. Techniques
d’entretien factuel, collecte et hiérarchisation des preuves sur la base de jeux de réle.

Module 3 — Core Tools et exploitation des résultats (0,5 jour)

Relier APQP, PPAP, FMEA, SPC et MSA aux constats d’audit. Vérification de la cohérence entre études de
capabilité, plans de surveillance et caractéristiques spéciales.

Module 4 — Restitution, rapports et suivi des actions (0,5 jour)

Rédaction de constats factuels, classification des écarts, animation de la réunion de cléture. Formulation de
plans d’actions avec critéres d’efficacité et gabarits préts a 'emploi.
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