Fiche Technique: Formation audit fournisseur au Sénégal

Objectifs de la formation

Rendre les équipes autonomes pour auditer des fournisseurs au Sénégal, en intégrant risques, conformité

et performance opérationnelle.

Préparer, conduire et suivre des audits proportionnés aux enjeux et orientés résultats.

Construire des grilles d’évaluation, collecter des preuves, objectiver les écarts et négocier des plans
d’actions réalistes.

Distinguer qualification, surveillance et requalification; intégrer critéres qualité, HSE, RSE, cybersécurité
et aspects contractuels.

Objectiver les décisions de sourcing, maintien ou déréférencement des fournisseurs.

Anticiper les risques locaux (délais portuaires, transport, matiéres, devises), intégrer les obligations
douaniéres et normes applicables.

Formaliser des check-lists; mener des entretiens et observations; rédiger des rapports clairs et
professionnaliser le suivi post-audit.

Population cible

Directions achats, responsables qualité/QHSE, chefs de projets industriels, responsables supply chain.

Secteurs: BTP, industrie, énergie, logistique, maintenance, transport, agro-industrie, services, secteur
public.

Acheteurs et ingénieurs qualité en prise de poste; coordinateurs HSE; équipes financiéres (KYC,
anticorruption, sanctions, clauses, tracabilité).

Comités de direction, PMEs en croissance, institutions publiques.
Organisations sénégalaises et groupes internationaux avec achats locaux, régionaux ou globaux.

Professionnels visant I'alignement avec ISO 9001, 14001, 45001, 27001, 37001 et référentiels sectoriels.

Durée de la formation

Formats inter, intra et classe virtuelle. Parcours modulable selon votre maturité, vos risques prioritaires et vos
cas sectoriels.

Elément Détails

. 3 jours, modulables sur 2 a 4 jours (selon maturité, nombre de participants, intensité des cas
Durée standard

pratiques).
o Présentiel (observation terrain, collecte de preuves; visites/simulations si faisable) ou
Modalités . . ; e ) . ) )
distanciel (ateliers collaboratifs, études de cas, simulations d’entretien).
Inter / Intra Intra: adaptation compléte a vos référentiels, risques et panel fournisseurs. Inter: échanges

croisés entre secteurs.



Evaluation & Evaluations formatives et finale des acquis; support post-formation. Attestation individuelle

support possible.

Programme de la formation

Parcours modulaire associant cadre méthodologique, ateliers terrain, jeux de role et cas réels

contextualisés au Sénégal.

Module Objectif principal Durée

]j' Fo_ndamentaux de Faudit Types d’audit, roles, éthique et attentes. .0’5
ournisseur jour
2. Préparation et plan Plan fondé risques, échantillons, 0,5
d’audit check-lists. jour
3. Conduite sur site et Observation, collecte de preuves, 1 iour
entretiens entretiens. J
4. Analyse des écarts et Qualification des NC, cotation risques, 0,5
cotation priorisation. jour
. Rapport clair; actions correctives 0,5
5. Rapport et plan d’actions SMART. jour
6. Suivi post-audit et Suivi des corrections, revue de 0,5
pilotage performance, décision panel. jour
7. Spécifiques sectoriels Adaptation BTP, énergie, agro, 0,5
Sénégal logistique, services publics. jour

Livrables

Référentiel de criteres de
base

Plan d’audit et check-lists

Fiches d’observation, guides
d’entretien

Grille de cotation des écarts

Modele de rapport, plan
d’actions

Tableau de bord de suivi

Check-lists sectorielles

Alternance d’apports et mises en situation réalistes sur cas sénégalais; kit opérationnel réutilisable. Option:

accompagnement sur un audit réel.
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